
S T A T U T  
 

DRUŠTVA SELEKCIONERA I SEMENARA SRBIJE 
 

(pre�iš�en tekst sa izmenama i dopunama) 
 
 
 
I Opšte odredbe 
 

�lan 1. 
 
 Društvo selekcionera i semenara Republike Srbije (u daljem tekstu: Društvo) je 
dobrovoljna društvena organizacija gra�ana i firmi koji se bave poslovima oplemenjivanja 
biljaka, semenarstva i prometa semena. 
 
 

�lan 2. 
 

Sedište Društva je u Beogradu. Delatnost Društva odvija se na teritoriji Republike 
Srbije. Rad Društva je javan. 
 
 

�lan 3. 
 
 Društvo ima status pravnog lica. 
 Pe�at Društva je okruglog oblika po �ijem se obodu �irilicom upisuje tekst: 
„DRUŠTVO SELEKCIONERA I SEMENARA REPUBLIKE SRBIJE“, a u sredi popreko 
re�: „BEOGRAD“. 
 
 

�lan 4. 
 
 Društvo je samostalna strukovna, odnosno staleška asocijacija pojedinaca i firmi bez 
obzira na vlasništvo. 
 Društvo vrši aktivnosti u skladu sa važe�im propisima, ovim Statutom i drugim 
aktima i dokumentima koje usvoji. 
 
 
II Zadaci, ciljevi i delokrug Društva 
 

�lan 5. 
 
 Društvo organizuje i koordinira rad svojih �lanova u cilju unapre�ivanja, 
osavremenjivanja i zaštite staleških  interesa nauke i struke iz domena: 
 

- oplemenjivanja poljoprivrednih biljaka (stvaranje, priznavanje, transfer, održavanje i 
zaštita sorti), 
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- proizvodnje semena i sadnog materijala (umnožavanje, stru�na kontrola, dorada i 
�uvanje semena, ispitivanje kvaliteta, istraživanje sorte i semena i certifikacija semena 
i sadnog materijala), 

- distribucije i tržišta sorti i semena (rejonizacija sorti i umnožavanje semena, 
marketing sorte i semena, promet semena na veliko i malo, izvoz i uvoz semena). 

 
 

�lan 6. 
 
 Društvo razmatra i daje mišljenja o bitnim pitanjima od zajedni�kog interesa za razvoj 
obrazovanja, istraživanja, organizovanja, uslova privre�ivanja i regulative u oblasti 
oplemenjivanja biljaka, semenarstva i prometa semena, kao i na mere i politiku države ako se 
odnose na pomenute oblasti. 
 Društvo inicira i predlaže rešenja koja su neposredno vezana za najzna�ajnije 
probleme oplemenjivanja biljaka, semenarstva i prometa semena. 
 U cilju izvršavanja poslova iz delokruga, Društvo sara�uje sa odgovaraju�im 
organima, organizacijama, institucijama, pojedincima i drugim zainteresovanim udruženjima, 
privrednim i strukovnim asocijacijama. 
 
 

�lan 7. 
 
 Delatnost Društva je: 
 
 110620 – Ekonomske, organizacijske i tehnološke usluge 
 120190 – Ostalo obrazovanje (organizovanje simpozijuma, savetovanja, seminara, 
stru�nih kurseva i predavanja, stru�no-nau�nih ekskurzija i sl.) 
 120312 – Novinsko-izdava�ka delatnost (publikovanje podataka, ure�ivanje novina, 
�asopisa i biltena o biljci). Društvo izdaje nau�no-stru�no glasilo „Selekcija i semenarstvo“ 
koje razmenjuje sa �asopisima u zemlji i inostranstvu. 
 
 

�lan 8. 
 

Društvo u saradnji sa svojim �lanicama – firmama organizuje nau�no – stru�ni skup 
Nau�no-stru�ni simpozijum iz selekcije i semenarstva po pravilu svake druge godine.  

Organizovanje skupova Društvo poverava operativnim telima (Programski i 
organizacioni odbor) koje imenuje Upravni odbor Društva. 
 
 
 
 
III �lanstvo Društva 
 

�lan 9. 
 
 �lanstvo Društva pod jednakim uslovima �ine nau�na i stru�na lica i firme iz 
Republike Srbije koji se bave poslovima iz delokruga Društva i pristupe Društvu. 
 
 �lanovi društva imaju jednaka prava i obaveze, i to: 
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- da u�estvuju u radu organa i tela, 
- da budu informisani o radu i finansijskom poslovanju Društva, 
- da daju inicijative, primaju i izvršavaju odre�ene zadatke, 
- da izmiruju finansijske i druge obaveze prema Društvu, 
- da primaju glasila Društva, 
- da za svoj rad u Društvu budu nagra�eni odnosno pla�eni srazmerno mogu�nostima i 

uloženom radu  
 
 

�lan 10. 
 
Osim u zakonu predvi�enim slu�ajevima, �lanstvo u društvu može prestati pismenom 
izjavom �lana, isklju�enjem po odluci Skupštine i prestankom rada Društva 
 
 

�lan 11. 
 
 Društvo može da ima po�asne i zaslužne �lanove koje proglašava Skupština na 
obrazložen predlog svog �lanstva ili organa i tela. Za po�asnog �lana može se proglasiti 
istaknuti stru�ni ili nau�ni radnik koji nije �lan Društva, ali je izuzetno doprineo ostvarivanju 
funkcija društva. Za zaslužnog �lana može se proglasiti �lan Društva koji je izvanredno 
zaslužan za unapre�enje rada i ugleda Društva. 
 
 
 
IV Organizovanje i organi Društva 
 
 

�lan 12. 
 
 Organi Društva su Skupština, Upravni odbor  i predsednik Skupštine, odnosno 
Upravnog odbora. Mandat organa i tela društva traje 4 godine. Svaki delegat može biti 
ponovo biran. 
 

�lan 13. 
 

Skupštinu Društva �ine svi �lanovi Društva i predstavnici firmi-�lanica Društva. 
Predsednik Skupštine je istovremeno njen �lan i po pravilima se bira iz reda �lanova 

Skupštine. 
 

�lan 14. 
 

Skupština se saziva svake druge godine u toku rada nau�no-stru�nog simpozijuma, a u 
godinama izme�u održavanja dva simpozijuma aktivnosti u nadležnosti Skupštine se 
koordiniraju elektronskim putem u pisanoj formi preko prezentacije Društva na internetu. 
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�lan 15. 
 
 U nadležnost Skupština spada: 
 

- donošenje Statuta i drugih normativnih akata i odluka; 
- izjašnjavanje o na�inu organizovanja Društva; 
- imenovanje, izbor i razrešavanje upravnog odbora i drugih organa i tela Skupštine; 
- usvajanje programa i planova rada Društva; 
- izbor predsednika i predstavnika Društva u odre�ene organe i tela 
- odlu�ivanje o visini naknada Društvu; 
- razmatranje finansijskog i drugih izveštaja o radu; 
- proglašavanje po�asnih i zaslužnih �lanova; 
- donošenje odluka i zaklju�aka i davanje mišljenja, inicijativa i predloga u ime i za 

ra�un Društva. 
 
 

�lan 16. 
 
 Skupština se izjašnjava javnim glasanjem. 
 Odluka Skupštine je doneta ako se za nju izjasni polovina plus jedan �lanova 
kvoruma. U slu�aju istog broja glasova odlu�uju�i je glas predsednika Skupštine. 
O radu Skupštine vodi se zapisnik u koji se unose odluke, zaklju�ci i predlozi. 
 Poziv sa dnevnim redom i materijalom dostavlja se javnim oglašavanjem  preko 
internet prezentacije Društva najmanje 15 dana pre po�etka rada Skupštine. 
 
 

�lan 17 
 
Skupština može formirati i povremena i stalna pomo�na i radna tela i komisije. Od 

komisija formiraju se: Komisija za unapre�enje selekcije, komisija za unapre�enje 
semenarstva i komisija za unapre�enje prometa semena. Odlukom o formiranju odre�uje se 
trajanje, sastav, zadaci i pravila koje usvaja Skupština na predlog Upravnog odbora Društva. 

 Radi zaštite prava �lanova i Društva, rešavanja unutrašnjih spornih pitanja, kontrole 
sprovo�enja propisa u Društvu i nadzora nad finansijskim poslovanjem, obrazuje se 
Arbitražna komisija Društva. Dužnosti, sastav i pravila ove komisije usvaja Skupština na 
predlog Upravnog odbora Društva. 

 
 

�lan 18 
 
Upravni odbor je izvršni organ Skupštine odgovoran za ostvarivanje odredbi Statuta, 

programiranih i planiranih poslova, odluka i zaklju�aka Skupštine. 
Upravni dobro �ine predsednik, dva podpredsednika i sedam �lanova. 
Predsednika, dva podpredsednika i �lanove Upravnog odbora Skupština bira na 

obrazložen predlog Izborne komisije koju �ine tri �lana imenovana na sednici Izborne 
Skupštine. Pri predlaganju kandidata odnosno izbora �lanova Upravnog odbora vodi se 
ra�una o zastupljenosti sekcija, grupacija, podru�ja rada i onih �lanica koje imaju više od 51 
�lana – pojedinca. 

Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupštini. 
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Upravni odbor je obavezan da obezbedi sredstva za obavljanje planiranih aktivnosti iz 
delokruga Društva. 
 
 

�lan 19. 
 
 Sednice Upravnog odbora saziva predsednik prema potrebi, a najmanje dva puta 
godišnje. 
 
 

�lan 20. 
 
 Predsednik Skupštine je istovremeno i predsednik Upravnog odbora. 
 Predsednik predstavlja Društvo, stara se o pravilnom i blagovremenom sprovo�enju 
odluka, zaklju�aka i drugih akata Skupštine i Upravnog odbora i potpisuje akta koja donosi 
Skupština i Upravni odbor Društva. 
 Predsednika Upravnog odbora u njegovoj odsutnosti zamenjuje jedan od 
podpredsednika. 
 
 
 

�lan 21 
 
Skupština bira generalnog sekretara Društva koji je pla�eno lice za obavljanje 

stru�nih, administrativnih i blagajni�kih poslova u skladu sa aktima Skupštine i Upravnog 
odbora. 

Sekretari su automatski �lanovi Skupštine Društva. 
 
 
V Finansiranje Društva 
 

�lan 22. 
 
 Materijalne odnose sa svojim �lanovima Društvo reguliše odlukama Skupštine, 
ugovorima i �lanskim pristupnicama, a sredstva ostvaruje �lanarinom, kotizacijama, 
aktivnostima i programskim akcijama, izdava�kom delatnoš�u, prilozima, legatima, 
poklonima i iz drugih izvora u skladu sa zakonskim propisima, ovim Statutom i odlukama 
Skupštine. 
 
 

�lan 23. 
 
 Finansijsko poslovanje Društva obavlja se preko žiro ra�una. 
 Sredstva za obavljanje delatnosti obezbe�uju se finansijskim planom, kojim se 
utvr�uju prihodi i rashodi po namenama iz programa rada i teku�ih poslova organa i tela 
Društva, kao i iznos potrebnih sredstava za pokri�e utvr�enih rashoda. 
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VI Prelazne i završne odredbe 
 
 

�lan 24. 
 
 Društvo prestaje sa radom ako takvu odluku donese Skupština Društva, ako se za to 
izjasni ve�ina �lanova Društva ili kada za to nastupe neophodne okolnosti. 
 U slu�aju prestanka rada Društva imovina �e pripasti firmi u �ijim je prostorijama 
smešteno sedište Društva. 
 
 

�lan 25. 
 
 Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na I Skupštini Društva saziva za 
mandantni period 2004-2008. godina održanoj 18. maja 2006. godine, Zlatibor. 
 
 
 
 

Predsednik Skupštine 
 
 

Dr Goran Drini� 
 
 
 


